
Con chi lavoriamo I benefici del nostro lavoro Le nostre risorse

IL NOSTRO 
BILANCIO 
SOCIALE



MISSIONE
La nostra missione è assicurare uguali opportunità di sviluppo emotivo, 
relazionale e cognitivo per tutti i bambini e per tutte le bambine con 
un focus sui primi anni di vita, lavorando in particolar modo per rafforzare 
le competenze genitoriali. 
Per perseguire la nostra missione, contribuiamo a: diffondere conoscenze, 
offrire opportunità di formazione, proporre modelli operativi e svolgere 
attività di advocacy.

VISIONE
La nostra visione è quella di una società nella quale tutti i genitori sono 
messi in grado di rispondere ai bisogni dei propri bambini. 
Il Centro per la Salute del Bambino - CSB si propone come un punto 
di riferimento culturale, tecnico e operativo per professionisti, enti pubblici 
e privati che investono nella prima infanzia per supportare genitori e 
caregiver nel loro ruolo. 

VALORI
Crediamo in programmi basati sulle evidenze scientifiche, che hanno 
un approccio multisettoriale, coinvolgono tutta la comunità 
e si caratterizzano per una forte attenzione all'equità, all'inclusione 
e alla coesione sociale.
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NUOVE 
OPPORTUNITÀ 

di apertura 
ai territori

I BENEFICI

PER CHI È COINVOLTO NEI NOSTRI PROGETTI

NUOVI 
STRUMENTI 
di formazione, 

di dialogo e 
supporto alle 

famiglie

MAGGIORI 
COMPETENZE 

sullo sviluppo 
del bambino 
nei primi anni

4000
Bibliotecari 

e altri operatori 
culturali

3600
Educatori 

e insegnanti
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fra settori 
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I BENEFICI

PER CHI È COINVOLTO NEI NOSTRI PROGETTI

PIÙ VALORE 
al contributo 

alla propria comunità

NUOVI 
MODELLI 

di intervento

MAGGIORE 
VALORIZZAZIONE
delle risorse umane

40
Aziende pubbliche 

e private

AZIENDE

7000
Volontari 

250
Enti no profit

COMUNITÀ

200
Amministratori 

e dirigenti di servizi 
pubblici

AMMINISTRAZIONI
COMUNALI
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GENITORI
- Consapevolezza sulle potenzialità dei primi anni
- Buone pratiche per lo sviluppo cognitivo, emotivo e relazionale
- Senso di autoe�icacia come genitori

I RISULTATI 
DIMOSTRABILI

BAMBINO
- Ambiente famigliare piacevole e nutriente
- Comprensione dei propri bisogni relazionali ed evolutivi
- Sviluppo cognitivo emotivo e sociale

COMUNITÀ
- Creazione e ra�orzamento di reti formali e informali 
   di supporto
- Coesione sociale e promozione di consapevolezza
   sull’importanza di investire nei primi anni

PAESE
- Incremento del capitale umano e riduzione delle 
  disuguaglianze
- Benefici economici derivanti da migliori percorsi di vita 
  individuali e sociali
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DA DOVE VENGONO 
LE NOSTRE RISORSE

 (media bilanci 2020 - 2022)

SERVIZI PER ALTRI ENTI 
Formazione, attività per 
operatori e famiglie, materiali

4%

14%48%

13%

DONAZIONI E CONTRIBUTI 
LIBERALI
Formazione, attività per 
operatori e famiglie, materiali

SERVIZI PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI
Formazione, attività per 
operatori e famiglie, ricerca 
e sviluppo, materiali informativi

PROGETTI FINANZIATI
Da enti pubblici e privati nazionali 
e internazionali

VENDITE DI MATERIALI

13%

21%

14%

48%

4%

21%
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COME IMPIEGHIAMO 
LE NOSTRE RISORSE

79%

11%
4%

6%

RICERCA, SVILUPPO 
E PRODUZIONE 
DI MATERIALI

4%

AMMINISTRAZIONE 
E COSTI GENERALI 

11%

SERVIZI DIRETTI
informazione per soggetti 
pubblici e privati, 
formazione per operatori, 
attività con famiglie

79%

COMUNICAZIONE 
E ADVOCACY

6%
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L’EFFETTO LEVA
DELLE NOSTRE ATTIVITÀ

10€

100€vengono generati almeno 
100 euro di valore 

di attività economica

BUDGET 
RICEVUTO

INDOTTO
GENERATO

Per ogni  10 euro del nostro bilancio, 
attraverso le attività stimolate 

e rese possibili da parte di:

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
FONDAZIONI 

ASSOCIAZIONI 
ALTRI ENTI 
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Ad esempio, sul programma Nati per Leggere, per il quale destiniamo risorse pari a circa 
400.000 euro annui, Amministrazioni Pubbliche a livello centrale, Regionale e Comunale, 

Fondazioni e altri Enti, nonché privati cittadini investono ogni anno circa 4 milioni, 
utilizzando modelli, materiali e progetti generati dal CSB per NpL.

MATERIALI/PROGETTI
GENERATI PER N  Lp

BUDGET CSB/N  L 
400 MILA/ANNO

P INVESTIMENTI IN N  L
4 MILIONI

P

L’EFFETTO LEVA
DELLE NOSTRE ATTIVITÀ
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TESTIMONIANZE
OPERATORI

“Frequentare la formazione Nati per Leggere mi ha aiutata a vedere il libro 
come un potente strumento che, se maneggiato da un adulto amorevole, 

può cambiare il mondo”.

“È stato davvero interessante esplorare ciò che c’è dietro a Nati per la Musica 
e al mondo sonoro musicale dei bambini. Sono davvero entusiasta 

di aver seguito la formazione e approfondito e arricchito 
il mio bagaglio culturale e lavorativo”.

“Il Villaggio è come una strada ricca di sfide. Nonostante questo, è il mio posto 
ideale. È un’esperienza di crescita bellissima, non solo professionale ma anche 
personale, perché posso prendermi cura in maniera costante dell’intera famiglia 

e non solo di bambini e bambine”.

“Durante la formazione, ci siamo sentiti immersi in una rete reale, 
fatta di persone, luoghi e cosa da fare assieme, ognuno nel suo Villaggio, 

per costruirne uno più grande, grande come l’Italia.
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“La cosa bella per noi è che il Villaggio non è un luogo dove lasciare il bambino 
e andare via ma dove stare assieme”.

“Abbiamo iniziato a frequentare il Villaggio qualche mese fa, ed è ormai un rito setti-
manale. È un momento importante per il nostro rapporto: spesso quello che manca 

nelle nostre vite è un tempo di qualità da passare con i propri figli 
e il Villaggio permette di lasciare fuori dalla porta i problemi, dedicandosi quindi 

al proprio bambino in tutto e per tutto”.

“Ha assunto importanza il momento della condivisione: non appena torniamo a casa, 
infatti, mia figlia mostra a suo papà quello che abbiamo fatto assieme, 

o lo mostra a me, a seconda del genitore che l’ha accompagnata e si crea 
un momento di dialogo, in cui si parla e si racconta il tempo trascorso insieme”.

“Il Villaggio è stata una risorsa per la paternità: spesso noi papà ci troviamo in un 
ruolo più di supporto e, grazie al Villaggio sono riuscito a entrare nella paternità 
in modo più attivo, confrontandomi con altri papà. È stato di grande aiuto anche 

per mia moglie e mi ha permesso di passare più tempo con mio figlio”.

“… ho rafforzato il rapporto con la mia bambina e mi ho avuto la percezione di essere 
più autonomo e di avere un momento esclusivo solo con lei”.

TESTIMONIANZE
GENITORI
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“SE CAMBIAMO L'INIZIO DELLA STORIA, 
CAMBIAMO TUTTA LA STORIA”

www.csbonlus.org

Segreteria: 
info@csbonlus.it

Presidenza: 
tamburlini@csbonlus.org

Comunicazione: 
elisa.colombo@csbonlus.org

Raffi Cavoukian


